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KAHRAMANMARAŞ TEKNOKENT BİLİŞİM KÜMELENMESİ (BİLKÜM) 

TÜZÜK 

GİRİŞ 

Kahramanmaraş Teknokent Bilişim Kümelenmesi ilk çalışmalarını 2019 yılında başlatmış ve bölge 

içerisinde Bilişim Teknolojisi alanında faaliyet gösteren firmaların katılımı ve bölge içindeki 

aktörlerin desteği ile 2020 yılında kümelenme kurulmuştur. Kahramanmaraş Teknokent Bilişim 

Kümelenmesinin tüzel bir kişiliği bulunmuyor olup faaliyetlerin gerçekleştirilmesi ve yönetilmesi 

Kahramanmaraş Teknokent Yönetici A.Ş. liderliğinde kümelenmenin karar organlarının desteği ile 

gerçekleştirilmektedir. 

VİZYON 

Kahramanmaraş ilini Bilişim alanında bulunduğu bölge içerisinde lider konuma taşımak ve Ar-Ge, 

inovasyon, girişimcilik ve iş birliği faaliyetlerinin desteklenmesi ile Türkiye ekonomisine yapılan 

katkıda ilk 20 şehirden biri olmak. 

MİSYON 

Kümelenme içerisinde yer alan firmalar ve kurumlar arası iş birliği, deneyim paylaşımı ve nitelikli 

projeler vasıtası ile Bilişim Teknolojileri alanında başta bölge içinde olmak üzere Türkiye’nin ve 

uluslararası pazarın ihtiyaçlarına cevap verebilecek ürünleri ve teknolojileri geliştirebilmek 

AMAÇLAR 

• Bilişim teknolojileri alanında yerli ürün ve hizmet payını artırmak 

• Bilişim teknolojileri alanında bölgemizde lider konumda olmak 

• Üyeleri arasında iş birliğini artırmak ve ortak projeler yürütülmesi için alt yapılar oluşturmak 

• Yenilikçilik ve girişimcilik kültürünü geliştirmek ve bu yönde yeni faaliyetler geliştirmek 

• Kümelenme konusunda referans oluşturmak ve diğer kümelenme çalışmalarına katkıda 

bulunmak 

• Türkiye’nin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak 

• Üniversitelerin sahip olduğu teorik bilgiyi sanayiye aktarmak ve ticarileşmelerini sağlamak 

• Bölge içerisinde yeni istihdam olanları oluşturmak 
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GÖREVLER 

• Kümelenme faaliyetlerinin geliştirilebilmesi için gerekli incelemeler ve araştırmalar yapmak 

ve bu çalışmalara ilişkin raporları yayımlamak 

• Bilişim sektörünün gelişmesi ve tanıtılması amacı ile ulusal ve uluslararası boyutta eğitim, 

seminer, tanıtıcı faaliyetler, danışmanlık hizmeti, fuarlar, proje pazarları gibi etkinlikler 

düzenlemek ve bu alanda düzenlenen etkinliklere katılım göstermek 

• Kümelenmenin ulusal ve uluslararası alanda tanıtılması ve görünürlüğünün artırılması amacı 

ile web sitesi oluşturma, sosyal medya ilişkilerinin yürütülmesi gibi faaliyetler düzenlemek 

• Bilişim alanında kümelenme paydaşlarının kullanabileceği ortak çalışma alanları ve teknik 

altyapılar oluşturmak, bu yapıları yönetmek, işletmek ve ihtiyaç duyulan donanımları ve 

yazılımları uygun maliyetle kullanabilmek için ortak alım platformları oluşturmak 

• Girişimcilik ve yenilikçilik alanında yeni projelerin ve yeni girişimlerin oluşturulabilmesi 

amacıyla girişimcilik programları, girişimcilik yarışmaları ve eğitimler düzenlemek ve bu 

faaliyetleri geliştirebilmek için diğer kurumlarla iş birliği yapmak ve ortak projeler 

gerçekleştirmek 

• Kümelenme üyesi firmalarının teknik bilgi ve kapasitelerinin artırılabilmesi amacıyla teknik 

eğitimler, seminerler ve kongreler düzenlemek 

• Ar-Ge ve yenilikçilik temelli projelerin geliştirilebilmesi için üniversitelerle ortak projeler 

yürütmek 

• Uluslararası pazarlara açılabilmek amacıyla pazarlama faaliyetleri yürütmek, yurtdışı 

örneklerin incelenebilmesi ve ihracat yapılabilmesi amacıyla yurtdışında yer alan kurumlarla 

ve firmalarla görüşmeler gerçekleştirebilmesi için iletişim sağlamak ve heyet ziyaretleri 

düzenlemek  

• Odalar, meslek kuruluşları, kümelenme çatı kuruluşları gibi yapılara üye olmak ve 

kümelenmeyi bu platformlarda temsil etmek 

• Kümelenmenin amaçlarına ve görevlerine yönelik proje başvuruları yapmak ve yönetmek 

• BİLKÜM üyesi firmalarının sektörel problemlerine ve tanıtım faaliyetine yönelik kamu, özel 

ve uluslararası kurumlar ile iletişim kurmak ve lobi faaliyetleri yürütmek 

• Kümelenme paydaşlarını ilgilendiren mevzuatın geliştirilmesi ve işletilmesi konusunda 

çalışmalar yapmak 

• Kümelenme paydaşları arasında sürdürülebilir iletişim ve iş birliğini oluşturmak ve ortak 

projeler gerçekleştirmelerine yönelik destek sağlamak 

• BİLKÜM firmalarına gelişimine katkıda bulunacak ulusal ve uluslararası teşvik ve desteklerin, 

kullanımı konusunda yol göstermek 
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• Kümelenme amaçlarına yönelik olarak diğer çalışmaları gerçekleştirmek 

BİLKÜM ÜYELİĞİ 

Kümelenme üyeliği aşağıda belirtildiği şekilde gerçekleştirilir, sürdürülür ve sonlandırılır. 

Üyeliğe Başvuru ve Kabul 

Üyeliğe kabul, aşağıdaki şartları sağlayan aday firmaların, eksiksiz katılım beyan formu ve firma 

tanıtım dokümanı ile BİLKÜM’e başvurması ve başvurunun BİLKÜM Yönetim Kurulunca 

onaylanması ile gerçekleşir. BİLKÜM Üyelerinde şu şartlar aranır: 

Bilişim Teknolojileri alanında Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri yürütmek 

Türkiye sınırları içinde bulunan teknoloji geliştirme bölgelerinde yer almak veya bünyesinde Ar-

Ge Merkezi barındırmak, üniversitelerin ilgili bölümlerinin temsilcisi olmak, sivil toplum 

kuruluşlarının bilişim teknolojileri alanında faaliyet gösteren üyeleri arasında yer almak, 

Bilişim Teknolojileri alanda faaliyet gösteren firmaların gelişimlerine katkıda bulunan faaliyetleri 

yürüten hizmet firması olmak 

Yukarıdaki şartları sağlayan firmaların üyeliğe kabulü konusunda BİLKÜM Yönetim Kurulu 

Kararı esastır. Yönetim Kurulu Kararı doğrultusunda üyeliği kabul edilen başvuru firmalarına 

yazılı ve/veya e-posta ile bildirim yapılır ve kümelenme web sayfası “Üye Firmalar” listesine adı 

ve iletişim bilgileri eklenerek duyurusu yapılmış olur. 

Üyeliğin Devam Etmesi 

Kümelenme üyesi firmalar her yılın bitimini takip eden yılın mayıs ayı sonuna “Kümelenme 

Firması Bilgi Formu” ile yılsonu özet bilgilerini kümelenme yönetimine iletir. Bu bildirim ile 

kümelenme üyesi firma kümelenme faaliyetlerine devam edeceğini beyan etmiş olur. 

Üyeliğin Sona Ermesi 

BİLKÜM Üyeliğine son vermek isteyen üye, üyeliği sona erdirme isteğini bir dilekçe ile BİLKÜM 

yönetimine iletir. İletilen dilekçe Yönetim Kurulu’nda değerlendirilerek uygun görülmesi halinde 

firma üyelikten çıkartılır. 

İki yıl üst üste “Kümelenme Firması Bilgi Formu” iletmeyen üyenin üyeliği kendiliğinden düşer 

ve kümelenme web sayfası firma listesi sayfasından adı ve iletişim bilgileri kaldırılır. 

Üçüncü taraflarca bir üyenin BİLKÜM Üyeliğinin sona erdirilmesi talebi veya üyenin uygunsuz 

davranışları tespit edilmesi durumunda ilgili gerekçeler ile birlikte üyenin durumu Yönetim 

Kurulunda görüşülür ve konu Yönetim Kurulu’nda karara bağlanır. 
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BİLKÜM YÖNETİM KURULUNUN YAPISI 

BİLKÜM Yönetim Kurulu, toplam 5 üyeden oluşur. Kurulun özelliği nedeni ile Kahramanmaraş 

Teknokent Yönetici A.Ş. temsilcisi daimî üyedir. 

Yönetim Kurulu, BİLKÜM’e üye olan firmaların adayları arasından, her firmadan en fazla bir 

kişinin aday gösterilmesi koşuluyla, üye firmaların oyları ile iki yıl görev yapmak üzere seçilir. 

Yönetim Kurulu bir başkan, bir başkan yardımcısı, bir genel sekreter (Kahramanmaraş Teknokent 

Yönetici A.Ş. daimî üyesi) ve üyelerden oluşur. Başkan yardımcısı Kahramanmaraş Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi’nde en çok personel istihdam eden firma temsilcisidir.  

Yönetim Kurulu başkanı ve başkan yardımcısı Yönetim Kurulu üyeleri tarafından seçilir. 

Başkan ya da başkan yardımcısının birinin görevi bırakması durumunda, boşalan görev için 

yönetim kurulu içinde seçim yapılır. 

Yönetim Kurulu üye sayısı, toplantı yeter sayısının altına düştüğü takdirde yeniden seçim yapılır.  

Yönetim Kurulu üyelerinin, seçildikleri dönem çalışmakta oldukları şirketten ayrılmaları 

durumunda üyelikleri düşer. 

TOPLANTILAR 

Genel Kurul 

Tüm BİLKÜM üyesi firmaların temsilcilerinin katıldıkları genel katılımlı toplantılardır. 

Toplantı Zamanı 

Tüm BİLKÜM üyeleri ile yılda en az 1 kez, Yönetim Kurulu çağrısı ile toplantı yapılır (Genel 

Kurul). 

İlk toplantı, takvim yılının ilk çeyreğinde gerçekleştirilir. 

Yönetim Kurulu 

Tüm Yönetim Kurulu üyelerinin katıldıkları toplantılardır. 

Toplantı Zamanı 

Yönetim Kurulu normal olarak her ay düzenli olarak toplanır.  

İhtiyaç duyulduğunda başkan, yönetim kurulunu olağanüstü toplayabilir.  

 

Toplantı Gündemi ve Katılımı 

Yönetim Kurulu toplantılarının gündemi genel sekreterin koordinasyonunda üyelerin de görüşleri 

alınarak belirlenir. 
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BİLKÜM Yönetim Kurulu, ilk Genel Kurul toplantısında, hazırladığı yıllık faaliyet planını ve 

geçmiş dönemin değerlendirmesini tüm üyeler ile paylaşır. 

Bir Yönetim Kurulu üyesi, art arda 5 toplantıya katılım göstermediği takdirde üyeliği düşer. 

Üyelerin Oy Kullanması 

Yönetim Kurulunda, her üyenin bir oy hakkı vardır.  

Yönetim Kurulunun seçilmesinde, BİLKÜM üyesi olan her firmanın bir oy kullanma hakkı vardır. 

Oylama işlemleri elektronik ortam üzerinden gerçekleştirilebilir. 

Toplantı Kararlarının Dağıtılması 

Yönetim Kurulu toplantılarında BİLKÜM çalışma esaslarını etkileyecek kapsamda alınan kararlar 

BİLKÜM üyesi firmalarla paylaşılır. 

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ YAPILMASI 

Tüzük değişikliği Genel Kurul kararına istinaden yapılabilir. Genel Kurul’da tüzük değişikliği 

yapılabilmesi için kümelenme üye firmalarının 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun katılmaması 

sebebiyle toplantının ertelenesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Yalnız bu 

toplantıya katılan üye sayısı Yönetim Kurulu tam üye sayısının 2 katından az olamaz. 

EKLER 

1. Kümelenme Katılım Beyanı 

2. Kümelenme Üyesi Bilgi Formu 

3. Kümelenme Üyeliği Sonlandırma Talep Dilekçesi 


